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Riconosci → Segnala → Ferma 
 

Attenzione! Se noti qualcosa di sospetto, 
segnalalo 

 

STOP ALL’ODIO! 
SEGNALA 

DISCRIMINAZIONE E ODIO 

Per segnalare un episodio di discriminazione: 

 Chiama il 911 per reati in corso/emergenze. 

 Chiama/invia un messaggio/invia una foto 
alla linea diretta dedicata agli episodi di 
discriminazione: 516-500-0657 
o Sarete richiamati durante le ore lavorative 

 Invia informazioni o foto alla linea diretta 
dedicata agli episodi di discriminazione: 

COMBATBIAS@PDCN.ORG 

Stop al Crimine 1-800-244-TIPS  
Ricompensa fino a 500 $ per chi fornisce 

informazioni che portino all'arresto di colpevoli di 
reati di discriminazione o di crimini d’odio 

 



 

 

 

Il Dipartimento di Polizia della contea di Nassau si impegna costantemente per salvaguardare 

i diritti di tutte le persone indipendentemente da razza, colore, origine nazionale, etnia, 

genere, espressione o identità di genere, religione, pratica religiosa, età, disabilità od 

orientamento sessuale.  Qualsiasi atto o minaccia di violenza, danno alla proprietà, molestia, 

intimidazioni o altri reati catalogabili come episodi di pregiudizio sono considerati molto 

seriamente dal Dipartimento di Polizia della contea di Nassau e avranno la massima priorità. 

Episodio di pregiudizio: reato o reati contro una persona o una proprietà che sembrano 

essere motivati in tutto o in buona parte dalla razza, colore, origine nazionale, etnia, genere, 

espressione o identità di genere, religione, pratica religiosa, età, disabilità od orientamento 

sessuale della vittima. 

Reato d'odio: una persona commette un reato d'odio quando commette reati specifici: 

1. seleziona intenzionalmente un individuo, un gruppo, una proprietà pubblica o privata 

contro cui si commette o si intende commettere il reato in tutto o in buona parte a 

causa di una convinzione o percezione in merito a razza, colore, origine nazionale, 

etnia, genere, espressione di genere o identità, religione, pratica religiosa, età, 

disabilità od orientamento sessuale di una persona, a prescindere dal fatto che la 

convinzione o la percezione siano corrette, oppure 

2. commette intenzionalmente l'atto o gli atti costituenti il reato in tutto o in buona parte 

a causa di una convinzione o percezione in merito a razza, colore, origine nazionale, 

etnia, genere, espressione o identità di genere, religione, pratica religiosa, età, 

disabilità o orientamento sessuale di una persona, a prescindere dal fatto che la 

convinzione o la percezione siano corrette. 

3. La libertà di parola è tutelata dalla nostra Costituzione.  Ognuno ha il diritto di 

esprimere i propri gusti, antipatie e opinioni, non importa quanto queste espressioni 

possano essere offensive per gli altri.  In definitiva, il discorso offensivo o di odio è 

ancora solo un discorso ed è protetto.  

RISPOSTA DELLA POLIZIA: dopo aver ricevuto la segnalazione di un episodio di 

pregiudizio/reato d'odio, un agente di pattuglia del distretto si attiverà e condurrà un'indagine 

preliminare. 

• Verrà avvisata anche la Divisione investigativa. 

• Se non è possibile effettuare un arresto senza mandato di cattura, l'indagine 

viene quindi inoltrata alla squadra del distretto per ulteriori indagini. 

      



 

   

   N.B. È importante riferire all'agente addetto alle indagini/investigatore eventuali commenti 

di pregiudizio (è essenziale riferire le parole esatte utilizzate).  La percezione da parte della 

vittima del motivo per cui l'autore del reato potrebbe essere stato spinto da pregiudizi sarà un 

fattore di cui tener conto. 

• Si prega di non compromettere alcuna prova, ad esempio simboli o parole 

offensivi, accessori o gioielli tali da suggerire l'identificazione da parte del 

sospetto con un gruppo d'odio organizzato; letteratura sull'odio; bombolette 

spray; oggetti simbolici di pregiudizio come svastiche e croci che possono 

essere utilizzati come prova. 

 

• Le denunce di episodi di pregiudizio/reati d'odio sono oggetto di indagini 

presso il distretto in cui avvengono al fine di garantire un'indagine veloce sui 

medesimi e la non compromissione delle prove. 

         N.B. È essenziale che le vittime di episodi di pregiudizio/reati d'odio denuncino 

l'accaduto il prima possibile in modo tale da aiutare le forze dell'ordine a identificare più 

episodi che si verificano in un breve periodo che coinvolgono vittime appartenenti al 

medesimo gruppo identificabile. 

• Il coordinatore dei reati di pregiudizio del Dipartimento di Polizia della contea 

di Nassau garantisce il corretto utilizzo delle risorse del Dipartimento per 

indagare su tutti gli episodi di pregiudizio segnalati che si verificano nella 

contea di Nassau.  Il coordinatore per i reati di pregiudizio (Vice capo della 

divisione investigativa) collabora con i coordinatori per gli episodi di 

pregiudizio del distretto della pattuglia (ogni distretto conta un coordinatore 

per gli episodi di pregiudizio della pattuglia designato - Vice comandante di 

ciascun distretto).  Il coordinatore per gli episodi di pregiudizio del 

Dipartimento tiene traccia, monitora e segnala il trasferimento di tutti i reati di 

pregiudizio segnalati direttamente al Capo del dipartimento. 

 

• Le statistiche sugli episodi e sui reati d'odio, una volta classificate, vengono 

condivise con l'Ufficio del procuratore distrettuale, con la Divisione di 

giustizia penale di New York e la Lega anti-diffamazione. 

 

Il Dipartimento di Polizia della contea di Nassau NON applica la legge sull'immigrazione 

civile. Gli agenti non chiederanno informazioni sullo status di immigrato di una vittima e 

se tale status viene fornito, non lo condivideranno con nessun'altra agenzia federale 

locale. 
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