GUARDIAS DE CRUCE A TIEMPO PARCIAL
Nassau County, New York

El Departamento de Policia del Condado de Nassau esta actualmente
buscando Guardias de Cruce a fiempo parcial para asignaciones en &l
Condado de Nassau.

Requisitos

Los candidatos deben haber terminado High School.

Los candidatos deben ser capaces de dirigir a peatones vy trafico
vehicular a locaciones especificas con el proposito de proteger a los
ninos y a ofras personas en las proximidades de un cruce de escuela o
en otros cruces asignados.

Los candidatos deben hablar claro y de forma efectiva en inglés con
nifios, padres, automovilistas y otros adultos. Deben estar en capacidad
de dar direcciones y mantener el control de nifios. Deben poder leer y
escribir en inglés y completar formularios basicos del Departamento de
Policia sin ayuda.

Los candidatos deben reportarse a trabajar diadamente y funcionar
eficientemente en todo su turno sin interupcion.

Los candidatos deben tener la posibilidad de viajar hacia una posicion
asignada en el momento oportuno sin asistencia del departamento. Los
candidatos deben ajustarse a horarios irregulares cambiantes y poder
trabajar fines de semana y feriados como sea asignado.

Los candidatos deben ser capaces de resistir varadas condiciones
ambientales incluyendo calor, frio, humedad extremos y bajas
condiciones de luz. La posicion descrita requiere un nivel de abilidad
fisica que incluye vista, oido, habla, flexibilidad vy fuerza.

El salario inicial para esta posicion es de $18.00 por hora sin beneficios
adicionales. Esta posicion a iempo parcial puede requerir hasta 17 horas
por semana.

*Debe ser residente del Condado de Nassau

**Los candidatos seleccionados deberan pagar una cuota de $ 75.00
para toma de huellas y someterse a una invesfigacion de antecedentes
realizada por el Departamento de Policia del Condado de Nassau.

Todos los candidatos interesados que retinan estos requisitos pueden
obtener aplicaciones en cualguiera de los Precintos Policiales del
Condado de Nassau que detallamos a continuacion.

El Condado de Nassau es un empleador con igualdad de oportunidades.



GUARDIAS DE CRUCE
INSTRUCCIONES PARA APLICAR

¢ Obtenga una aplicacion en cualquier Precinto del Condado de
Nassau o bajelo del internet en el siguiente sitio web
https:// www.pdcn.org/DocumentCenter/View/1907

¢ Responda a su precinto local con la aplicacion para una
entrevista con un supervisor de la Policia. Se necesita un
buen dominio del inglés.

> 1 PRECINCT 900 MERRICK Rd, BALDWIN, NY 11510 573-6100
> 2" PRECINCT 7700 JERICHO Tpke, WOODBURY, NY 11797 573-6200
> 3"PRECINCT 214 HILLSIDE Av, WILLISTON PARK, NY 11591 573-6300

> 4th PRECINCT 1699 BROADWAY, HEWLETT, NY 11557 573-6400
> 5" PRECINCT 1655 DUTCH BROADWAY, ELMONT,NY 11003 573-6500

» 7" PRECINCT 3636 MERRICK ROAD, SEAFORD, NY 11783 573-6700

+ Si la aplicacion es aprobada nuestra Unidad de Investigacion
de Aplicantes se comunicara con ustedes para empezar el
proceso de aplicacion.

El Condado de Nassau es un Empleador de Oportunidades Iguales.



https://www.pdcn.org/DocumentCenter/View/1907

INSTRUCTIONS

POLICE DEPARTMENT, COUNTY OF NASSAU, NEW YORK
EMPLOYMENT INQUIRY - POSITION OF CROSSING GUARD POCNT91A - REV. 9195

The County of Nassau is an Equal Employment Opportunity Employer

Complete all questions. Read the below NOTICE

DISTRIBUTION

ORIGINAL - APPLICANT INVESTIGATION UNIT

: 1ST COPY - CHIEF OF PATROL DATE OF APPLICATION
and sign and date the form. 5ND COPY - COMMAND
[OMR. [JMmiss. LAST NAME FIRST NAME M.I. FORMER LAST NAME
O MRs. [ Ms.
ADDRESS: NO.  STREET VILLAGE OR HAMLET STATE ZIP CODE
PHONE NO. SOCIAL SECURITY NO. DATE OF BIRTH AGE (Must be over 18) | HEIGHT WEIGHT (Proportion to height)
EDUCATION (Highest Grade Attended) DEGREES DO YOU HAVE A [ YES

CAR AVAILABLE? [ no

MAXIMUM DISTANCE WILL YOU WORK AN OJ YES | WILL YOU WORK AS AN EXTRA? ie. COVER I YES | S THIS A 2ND, 3RD, ETC. O ves
YOU WILL TRAVEL? ADJACENT PRECINCT? 0 No VARIOUS CROSSINGS AS NEEDED 00 No EMPLOYMENT INQUIRY? 0 No
DO YOU HAVE ANY ACTIVITIES, COMMITMENTS OR RESPONSIBILITIES ] YES | IF YES, EXPLAIN BRIEFLY
THAT MAY HINDER YOU IN MEETING WORK SCHEDULES? O No
The Police Department, County of Nassau, isrequired by federal law to have an affirmative action program whichwillensure fai remployment
practices. The following questions are in conformance with the administration of this fairemployment practices program.
SEX CHECK ONE
O White, not of Hispanic origin - A person having origins in any of the original people of Europe, North Africa or the Middle East.
O Male O Black, not of Hispanic origin - A person having origins in any of the black racial groups of Africa.
O Female O Hispanic - A person of Mexican, Puerto Rican, Cuban, Central or South America or other Spanish culture or origin, regardless of race.
O Asian or Pacific Islander - A person having origins in any of the original peoples of the Far East, Southeast Asia, the Indian Subcontinent
or the Pacific Islands.
O American Indian or Alaskan Native - A person having origins in any of the original people of North America, and who maintain cultural
identification through tribal affiliation or community recognition.

NOTICE: | have been informed of the starting salary, minimum number of hours that | will be working
and that | must successfully pass a background investigation. | have also been informed that
if conditionally offered employment | must successfully pass a medical examination. This
Employment Inquiry will become invalid one (1) year from the Date of Application.

SIGNATURE OF APPLICANT

DATE

BELOW AREA FOR POLICE DEPARTMENT USE ONLY

AVAILABLE?  [] NO

CROSSING O ves CROSSING LOCATION

COMMAND SUBMITTING APPLICATION REMARKS

sm—-<xImMm—H2Z—

SIGNATURE INTERVIEWING SUPERVISOR

RANK

SERIAL NO.

SIGNATURE COMMANDING OFFICER
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